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Vielfaltig fuhren MERKUR

Fuhrung in den heutigen Zeiten bedeutet, sich mit Diversitat und Vielfaltigkeit
auseinanderzusetzen. Die Zusammensetzung von Teams ist dabei oftmals von Menschen
unterschiedlicher Generationen gepragt.

In diesem Seminar lernen Sie als FUuhrungskraft die Grundlagen zum Ansatz der vielfaltigen
FUuhrung kennen und sensibilisieren sich und lhre Mitarbeiter*innen fur einen offenen und
wertschatzenden Dialog.

Im Fokus steht dabei die Zusammenarbeit von Mitarbeiter*innen unterschiedlicher
Generationen. Kenntnisse Uber unterschiedliche Haltungen und BedUrfnisse zu haben, ist ein
Teil des theoretischen Wissens, das im Seminar vermittelt und praxisnah reflektiert wird.

Sie tauschen sich mit lhren Kolleg*innen aus, wie Sie mit unterschiedlichen Ansichten und
Herangehensweisen der verschiedenen Generationen umgehen, Storungen frihzeitig
erkennen und so losungsorientierte Strategien auf Kommunikations- und Verhaltensebene
entwickeln koénnen, um fir mehr Verstandnis untereinander zu sorgen und die
Mitarbeiterzufriedenheit zu starken.

Das erwartet Sie:

Konstruktiver Umgang mit Vielfaltigkeit in der FUhrung
Reflexion der Diversitat: Mehrgenerationalitat, Interkulturalitat und Wertewandel
Erarbeiten von Losungsansatzen und Strategien zur Verbesserung des Miteinanders
Selbstreflexion der eigenen Rolle

- Werte

- Vorstellungen

- Herausforderungen in der Fihrung
v Auseinandersetzung mit Bedurfnissen und der Fiihrung der neuen Generation
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Die Seminardauer betragt
2 Tage.

04.-05.06.2024
01.-02.10.2024

Die Teilnehmerzahl ist auf
8-12 Personen begrenzt.

MERKUR

Trainerteam Personal-
entwicklung MERKUR CASINO

FUhrungskrafte der MERKUR
SPIELBANKEN NRW & ST




