
 

 

WIR FREUEN UNS ÜBER IHRE ANMELDUNG! 
PERSONALENTWICKLUNG@MERKUR-CASINO.DE 

Neben der Fachkompetenz sind insbesondere die persönlichen Kompetenzen für den 
beruflichen Erfolg junger Menschen von entscheidender Bedeutung. Mit dem Start in das 
Berufsleben warten viele unterschiedliche Herausforderungen auf Sie, die es gilt, erfolgreich 
zu bewältigen:  
Die Orientierung und Positionierung innerhalb des Unternehmens, der Rollenwechsel, die 
richtige Selbsteinschätzung, ein gewinnendes und souveränes Auftreten, überzeugende 
Kommunikation, Konfliktbewältigungsstrategien und nicht zuletzt ein erfolgreiches 
Selbstmanagement.  
 
Sie möchten Ihren Berufseinstieg erfolgreich gestalten und für zukünftige Projekte und 
besondere Aufgaben gut gerüstet sein? Zudem wollen Sie sich innerhalb der MERKUR 
SPIELBETRIEBE gut vernetzen und sind motiviert, Neues zu lernen?  
Dann ist unsere Seminarreihe Start @ MERKUR SPIELBETRIEBE genau das richtige für Sie. 
 
In drei Präsenzmodulen erlernen Sie das Hintergrundwissen, das für einen erfolgreichen Start 
notwendig ist und wenden dieses in praktischen Übungen an. In zwei E-Learning Kursen 
während der Selbstlernphasen zwischen den Präsenzmodulen erarbeiten Sie 
Grundlagenwissen zu den Themen Kommunikation, Konflikt- und Selbstmanagement.  
 
Ein zusätzlicher Netzwerktag am Ende der Veranstaltungsreihe bietet Ihnen nicht nur 
Austauschmöglichkeiten und Gelegenheit, Ihr persönliches Netzwerk innerhalb der MERKUR 
SPIELBETRIEBE zu erweitern, sondern auch Ansatzpunkte, um gemeinsam Lösungsansätze für 
individuelle Herausforderungen zu erarbeiten.  
 
 

Das erwartet Sie: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Start @  

MERKUR SPIELBETRIEBE 

 

Modul I: 
Souveränes 
Auftreten
(1,5 Tage)

3 Monate

Modul II: 
Kommunikation & 

Konflikte
(1,5 Tage)

3 Monate
Modul III: 

Selbstmanagement
(1,5 Tage)

3 - 6 
Monate

Netzwerktag
(1 Tag)

- Rollenwechsel 

- Orientieren und  

   Positionieren 

- Auftreten & 

   Wirkung 

- Berufliche Ge- 

   sprächssituationen 

- Ursachen, Analyse 

   und Umgang mit  

   Konflikten 

- Agilität und Selbst- 

   management 

- Zeitmanagement 

- Umgang mit Stress 

 

- Netzwerkaufbau 

- Vernetzung inner- 

   halb der MERKUR  

   SPIELBETRIEBE 

E-Learning 

Grundlagen 

Selbstmanage-

ment 

E-Learning 

Grundlagen 

Kommunikation 

& Konflikte 



 

 

WIR FREUEN UNS ÜBER IHRE ANMELDUNG! 
PERSONALENTWICKLUNG@MERKUR-CASINO.DE 

Die Veranstaltung im Überblick: 

 

Gruppe 14: 
Modul I: 28.-29.10.2025 
Modul II: 2026 
Modul III: 2026 
Netzwerktag: tbd. 

 

Trainerteam Personal-
entwicklung MERKUR CASINO 

 

Berufseinsteiger*innen 

 

 
 

  
Anmeldungen 

sind jederzeit 

möglich. 


