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Interkulturelles
Training
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MERKUR

Sie arbeiten mit internationalen Kolleg*innen zusammen? Sie flUhren Mitarbeiter*innen
verschiedener Kulturen? Sie und Ihr Team arbeiten im In- und Ausland?

.

Fihrung in einem internationalen Umfeld erfordert ein Zusammenspiel von
FUhrungskompetenz und interkultureller Kompetenz. Ziele des interkulturellen Trainings sind
die Sensibilisierung fur interkulturelle Situationen und die Entwicklung eines Bewusstseins fur
die eigene Pragung und die Diversitat verschiedener Kulturen. Das interkulturelle Training
greift unter anderem die Themen ,Flhrung”, ,Kultur” und ,interkulturelle Kommmunikation”
auf und ist dabei auf Ihre Praxis in den MERKUR SPIELBETRIEBEN ausgerichtet.

In der zweitagigen Veranstaltung werden theoretische Inputs, Gruppenarbeiten sowie
interaktive Ubungen kombiniert. Die Inhalte und Methoden sind darauf ausgerichtet, dass Sie
lhre eigene Haltung und lhre Rolle als internationale Fuhrungskraft reflektieren und
Strategien entwickeln, die Sie in einem internationalen Arbeitsalltag anwenden kdnnen.

Das erwartet Sie:

v Kultur: Ihr Einfluss und ihre Komplexitat

v Selbstreflexion zu den eigenen Werten und der eigenen Rolle als Fiihrungskraft

v' Relevante kulturelle Tendenzen und ihre Bedeutung fir den Arbeits- und
FUhrungsalltag

v’ Interkulturelle Kommunikation und Konfliktbehandlung als

FUhrungskraft
Anmeldungen
nehmen wir jederzeit
Interkulturelle Strategien und Toolbox gerne entgegen und
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Vertrauensaufbau und Teamerfolg

<

planen dieses
Seminar individuell
nach Bedarf.

v Flhren in einem internationalen Umfeld

Die Veranstaltung im Uberblick:

Die Seminardauer betragt 2 Oﬂ Annette Sickert Karam,
avrami GmbH

Tage.
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WIR FREUEN UNS UBER IHRE ANMELDUNG!
PERSONALENTWICKLUNG@MERKUR~-
SINO.DE




